ANH HUONG CUA CHUNG SAY SONG DOI V&I CAC LAO
DONG LAM VIEC TREN TAU VIEN DUONG PHAP

Dominique Jegaden, Myriam RIO
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H§i Y hoc bién cong hoa Phap

LOI MO DAU

Chimg say song 1a chu dé rit hiém khi dugc dé cap trong cac bénh nghe nghi€p
bién, mic du no lai 1a nguyén nhén c6 thé gay rdi loan nghiém trong cac diéu kién lam
viée trén tau. Chung t6i mudn nghlen ctru sur anh hudng cua tinh trang nay dbi voi cong
viée cua cdc lao dong trén tau vién dwong, dua theo gidi tinh va lira tudi cua ho.

PHUONG PHAP NGHIEN CcUU

Vién nghién ctru Ifremer dé thuc hién mot cude didu tra béng cach tra 101 bang ciu
hoi qua thu dién tir. D6 1a nhitng céu hdi lién quan dén cac didu kién lam viéc trén tau,
cac didu kién xuit hién say song, cac tri€u ching, thdi gian, mé ta vi tri lam viéc trén
tau va nhitng hdu qua ma chiing say song giy ra.

KET QUA

Ngudi ta da thu nhdn duge 223 clu tra 161 (151 nam gidi va 72 nit gidi), d6 tudi
trung binh ctia nhimg déi tuong 1a khoang 43,84% nhitng ngudi duge hoi co mac chimg
say song, trong d6 ty 1€ say song thudng xuyen chiém 18%. Su khéc biét v& ty 1& méc
chimg say song gifra nam gioi (81%) va nit gidi (92%) la c6 ¥ nghia théng ké (p=0,04).
V& céc bidu hién cua chung say song thi khong cé su khic biét gifta 2 gidi. 62% cac
nghién ctru vién danh gia rang say song gay ra nhiéu hau qua trong qua trinh lam nhiém
vu cua ho (75% lam anh huong dén tinh than, 35% nhén thdy nhiing anh huéng dén
kinh té). 75% thay c6 nhing rdi loan vé kha ning canh giac va 27% la nhiing roi loan
thi gidc sau diéu tri. 40% thay rang say song gy nguy hiém dén hoat dong chuyen mon
cta ho (nguy co lam d6 hoa chét ra ngoai, khi sur dung cic may méc nguy hiém, nguy
co roi xudng bién, rdi loan tam ly).

THAO LUAN

Cudc dleu tra cua chiing toi khing dinh céc sb liéu dua ra 13 hoan toan chinh xéc,
déc biét 1a tan sudt bi say song khé thuong xuyén & nit gidi. Trai lai con ¢6 it nghién ciru
nghién ctru vé& cic hiu qua cta chimg bénh nay 1én qua trinh lao dfng va nghién ciru
ndy ctia chung t6i da 1am 3 cac anh hudng dang ké cua céc rdi loan nay dén qué trinh
lam viéc cua nhitng thuy thu trén cac tau vién duong.
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RETENTISSEMENT DU MAL DE MER SUR LE TRAVAIL DES
CHERCHEURS EMBARQUES A BORD DES NAVIRES
OCEANOGRAPHIQUES FRANGCAIS

Dominique JEGADEN, Myriam RIO
Institut Francais de Recherche pour PExploitation de la Mer (Ifremer)
Société Francaise de Médecine Maritime

Introduction. Le mal de mer est un sujet qui est trés rarement abordé
spontanément par les professionnels de la mer, alors qu’il s’agit d’une situation qui peut
perturber gravement les conditions de travail a bord des navires. Nous avons voulu
étudier I’impact de cet état sur le travail des chercheurs océanographes, en tenant
compte de leur sexe, et de leur age.

Méthode. Il s’agit d’une enquéte par questionnaire adressé aux agents de
I’Ifremer par e-mail. Les questions interrogent sur les conditions d’embarquement, les
conditions de survenue du mal de mer, les symptomes, la durée, la description du poste
de travail & bord et les perturbations et conséquences du mal de mer sur le travail.

Résultats. 223 réponses ont été collectées (151 hommes et 72 femmes), de 43 ans
de moyenne d’dge. 84% des sujets disent avoir le mal de mer, dont 18%
systématiquement. Il y a une différence significative (p=0,04) entre hommes (81%) et
femmes (92%). Il n’y a pas de différence entre sexes pour les symptomes du mal de
mer. 62% des chercheurs estiment que le mal de mer provoque des conséquences sur le
déroulement de leur mission (75% du fait d’une baisse de moral, 35% estimant qu’il y a
des conséquences économiques). 75% ont des troubles de la vigilance et 27% des
troubles visuels liés au traitement. 40% estiment que le mal de mer rend dangereux la
poursuite de leur exercice professionnel (déversement de produits chimiques, utilisation
de machines dangereuses, risques de chute a la mer, troubles psychologiques).

Discussion. Notre enquéte confirme quelques données de la littérature, en
particulier une plus grande fréquence du mal de mer chez les femmes. Par contre peu
d’études étudient les conséquences de cette pathologie sur le travail et nous mettons en
évidence I’impact non négligeable de ces troubles sur le bon déroulement de leur
mission chez les océanographes.
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